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REAL DECRETO-LEY 1/2015 DE 27 DE FEBRERO, DE MECANISMO DE 

SEGUNDA OPORTUNIDAD, REDUCCION DE CARGA FINANCIERA Y OTRAS 

MEDIDAS DE ORDEN SOCIAL. 

 

El pasado 28/02/15 se publicó en el BOE el Real Decreto-Ley 1/2015, entrando en vigor el 

1/03/2015. 

Entre otras, la norma contempla una serie de medidas en el Orden Social relativas al fomento 

del empleo indefinido y del empleo autónomo, las cuales exponemos a continuación: 

1.- Mínimo exento de cotización a la Seguridad Social para favorecer la creación de empleo 

indefinido. 

En los supuestos de contratos indefinidos en cualquiera de sus modalidades celebrados entre 

el 1/03/15 y el 31/08/16,  la aportación empresarial a la cotización a la Seguridad Social por 

contingencias comunes, se reducirá conforme a las siguientes reglas: 

 

a) Si la jornada es a tiempo completo: hasta 500€ de la base de cotización mensual por 
contingencias comunes correspondiente a la empresa, quedarán exentos de la 
aplicación del tipo de cotización vigente en cada momento. 

 
b) Si la jornada es a tiempo parcial: debe ser al menos del 50%, reduciéndose la cuantía 

anterior de forma proporcional a la jornada. 
 

Esta reducción se aplicará por un período máximo de 24 meses a contar des de la fecha de 

inicio del contrato y en el caso de empresas con menos de 10 trabajadores, podrán aplicarla 

durante 12 meses más, si bien durante este período la reducción se aplicará sobre 250€ 

mensuales. 

Esta reducción no es aplicable a la cotización por horas complementarias en caso de contratos 

a tiempo parcial. 

La aplicación de esta reducción será incompatible con cualquier otro beneficio en la cotización 

a la Seguridad Social por el mismo contrato, excepto si el contrato se formaliza con 

beneficiarios del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, con beneficiarios del Programa de 

Activación para el Empleo. 
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Requisitos de las empresas: 

Para beneficiarse de lo previsto anteriormente, las empresas deberán cumplir: 

- Encontrarse al corriente de pago con Hacienda y Seguridad Social durante todo el 
período de aplicación de la reducción. 

- No haber extinguido en los últimos 6 meses,  contratos de trabajo por causas 
objetivas o disciplinarias declarados judicialmente improcedentes, por despidos 
colectivos declarados no ajustados a Derecho. 

- Celebrar contratos indefinidos que supongan un incremento del empleo indefinido 
y del empleo total de la empresa. 

- Mantener durante un período de 36 meses, tanto el nivel de empleo indefinido 
como el nivel de empleo total alcanzado al menos con dicha contratación. 

 

En caso incumplimiento de estos requisitos, la empresa deberá proceder al reintegro de las 

cantidades dejadas de ingresar con el recargo e interés de demora correspondiente. 

Exclusiones: 

Esta reducción no será de aplicación en los siguientes supuestos: 

 

a) Relaciones laborales de carácter especial (altos directivos, empleados hogar, penados, 
deportistas profesionales, artistas,..) 

b) Contrataciones que afecten al cónyuge, ascendientes, descendientes y demás 
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive. 

c) Contratación en los últimos 6 meses, de trabajadores que hubiesen estado contratados 
en otras empresas de grupo y cuyos contratos se hubieran extinguido por causas 
objetivas o despidos disciplinarios que hayan sido declarados judicialmente 
improcedentes, o por despidos colectivos declarados no ajustados a Derecho. 

d) Contratación de trabajadores que en los últimos 6 meses hubiesen prestado servicios 
en la misma empresa mediante un  contrato indefinido. 

 

2.- Bonificación a trabajadores autónomos por conciliación de la vida profesional y familiar. 

 

Los trabajadores incluidos en el RETA tendrán derecho por un plazo de 12 meses, a una 

bonificación del 100% de la cuota de autónomos por contingencias comunes, que resulte de 

aplicar a la base media que tuviera el autónomo en los últimos 12 meses, el tipo de cotización 

mínimo, siempre que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos: 

- Cuidado de menores de 7 años que tengan a su cargo. 
- Tener a cargo un familiar por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado 

inclusive, en situación de dependencia debidamente acreditada. 
 

 



CIRCULAR 07/2015. RD LEY 1/2015 MEDIDAS ORDEN SOCIAL RELATIVAS AL FOMENTO EMPLEO INDEFINIDO Y DEL 
EMPLEO AUTÓNOMO 

 4 

 

Para la aplicación de esta bonificación el autónomo deberá permanecer de alta en este 

régimen durante el período de aplicación de la misma y hasta 6 meses después de su 

vencimiento. 

Así mismo, el autónomo que ni a la fecha de aplicación de la bonificación, ni en los 12 meses 

anteriores a la misma, haya tenido contratados trabajadores por cuenta ajena,  para 

beneficiarse de esta bonificación, deberá contratar durante al menos 3 meses a contar desde 

la fecha de inicio de disfrute de la misma, a un trabajador a tiempo completo o a jornada 

parcial de cómo mínimo el 50%. 

Caso de extinguirse este contrato, el autónomo podrá seguir beneficiándose de la bonificación 

si lo sustituye por otro en un plazo de 30 días. 
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