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COTIZACION ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

1  ANTECEDENTES

La Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 42/06, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales
para el ano 2007, dispone que la cotizacidn a la seguridad social de los empresarios, cualquier

qgue sea el régimen de encuadramiento, por las contingencias de accidentes de trabajo vy

enfermedades profesionales se llevaran a cabo, a partir de 1 de Enero de 2007, en funcién de

la correspondiente actividad econémica, ocupacién o situacién, mediante la aplicacion de unas
tarifas determinadas. En el Cuadro | de las referidas tarifas se regulan los tipos de cotizacién en

funcién de los Cédigos CNAE, y el Cuadro Il regula los tipos aplicables a ocupaciones y situacién

en todas las actividades, entre ellas la ocupaciéon a) “Personal en trabajos exclusivos de

oficina”.

En los Ultimos tiempos y a raiz de diversas sentencias de la Audiencia Nacional como
consecuencia de actas de liquidacién dictadas por la inspeccion de Trabajo se ha visto
obligada a interpretar la citada Disposicidon Adicional Cuarta y por ello determinar en que casos

puede ser aplicable el cuadro Il, ocupacién “a” de trabajos exclusivos de oficina.

Como consecuencia de dicha situacidn y de las recientes inspecciones realizadas con el fin de
comprobar el tipo de cotizacion aplicable a dichas contingencias (AT y EP) y el numero de
ocupaciones “a@” que existen en las Empresas y si el criterio de aplicaciéon es correcto o no,
hemos creido conveniente realizar esta nota técnica a fin de procurar exponer el criterio de la
Audiencia Nacional al respecto, y que estd siguiendo ultimamente la Inspeccién de Trabajo y

Seguridad Social.

2  CRITERIO DE LA AUDIENCIA NACIONAL

La Audiencia Nacional (Sala de lo Contencioso) en sentencias recientes, entre ellas Sentencia

de 4 de Diciembre de 2013, 26 de Noviembre de 2014, 26 de diciembre de 2013, entiende que

a raiz de la citada Disposicién Adicional se cambié la técnica de determinar el tipo de
cotizacion, que pasd a ser en lugar de la actividad desarrollada por el trabajador, siendo el tipo

mayor o menor en funcidn del riesgo inherente a dicha actividad, el de la actividad econdmica

realizada por la empresa segun la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE).
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No obstante en la misma norma se establece, lo que la Audiencia Nacional entiende como una
excepcion, y que es para el caso de las ocupaciones descritas en el Cuadro I, entre ellas “los
trabajos exclusivos de oficina” se cotice por el tipo previsto en dicho Cuadro Il (habitualmente

menor al determinado en funcién del cédigo CNAE).

La Audiencia Nacional en la sentencia de 4 de diciembre de 2013 entiende que la regla del

Cuadro Il (ocupacién a) unicamente serd aplicable en el caso en que el trabajador desempefie

una ocupacion de las enumeradas en el Cuadro |l y esta difiera de la actividad de la empresa,

segln dicha sentencia la_expresion personal de oficina tiene un sentido de personal de

administracién o administrativo, categoria en la que, segin la misma, no puede incluirse al

grupo de personas que aun desempefiando su labor en despacho y por ello con menor riesgo,
dicho trabajo sea el propio del objeto social de la Empresa (en el caso de la sentencia aqui
citada grupo de ingenieros en una Empresa cuya actividad era “servicios técnicos de

arquitectura e ingenieria: ensayos y analisis técnicos).

Asimismo y segln la Sentencia de 26 de Noviembre de 2014, el tipo aplicable con caracter
general es el establecido para la actividad de la empresa y que para determinar si los trabajos
son o no “exclusivos de oficina” debe estarse a la realidad de las funciones desempefiadas en
el puesto de trabajo. Y si dichos trabajos comportan la necesidad de realizar desplazamientos y

visitas a clientes tampoco se les podrd aplicar la ocupacién “a”, sino que se debera aplicar el

tipo propio al codigo CNAE.
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