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LLEI 25/2015 de 28 de Juliol

Mitjancant aquest document, presentem els canvis que en I'ambit laboral, s'han aprovat en la
Llei 25/2015, de 28 de juliol, de mecanisme de segona oportunitat, reduccié de la carrega
financera i altres mesures d'ordre social, la qual entra en vigor el 30/07/15.

MESURES RELATIVES AL FOMENT DE L'OCUPACIO INDEFINIDA | A L'OCUPACIO AUTONOMA

1.- Minim exempt de cotitzacié a la Seguretat Social per afavorir la creacié d'ocupacié
indefinida.

En els suposits de contractacié indefinida de qualsevol tipus, |'aportacid empresarial a la
cotitzacié de Seguretat Social per contingencies comunes, es determinara de la seglient forma:

- Si el contracte és a temps complet, els primers 500 € de la base de cotitzacié per
contingéncies comunes de cada mes, quedaran exempts de l'aplicacié del tipus de
cotitzacio vigent en cada moment.

- Si el contracte és a temps parcial, ha de ser com a minim del 50%, i la quantia
indicada en el punt anterior es reduira proporcionalment a la jornada.

Aquest benefici s'aplicara durant 24 mesos computats a partir de la data d'efectes del
contracte, el qual ha d'haver subscrit durant el periode compreés entre 01/06/15 i el 31/08/16.

Finalitzats aquests 24 mesos, les empreses amb una plantilla inferior a 10 treballadors en el
moment de celebrar el contracte, tindran dret a mantenir aquest benefici durant 12 mesos
més, si bé Unicament pels primers 250 € de la base de cotitzacié o quantia proporcional en cas
de contractes a temps parcial.

Per tenir dret a aquest benefici, les empreses han de complir els requisits seglients:
a) Trobar-se al corrent de pagament amb Seguretat Social i Agéncia tributaria.
b) No haver extingit contractes de treball per causes objectives o per acomiadaments
disciplinaris declarats judicialment improcedents, o per acomiadaments col-lectius

declarats no ajustats a dret, en els 6 mesos anteriors a la celebracid dels contractes.

c) Celebrar contractes indefinits que suposin un increment tant del nivell d'ocupacid
indefinida com del nivell d'ocupacié total de I'empresa.

d) Mantenir durant un periode de 36 mesos, a comptar de la data del contracte, tant el
nivell d'ocupacié indefinida com el nivell d'ocupacié total aconseguit amb aquesta
contractacio.
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Aguest benefici no s'aplicara en els seglients suposits:

a) Relacions laborals de caracter especial.

b) Contractacions que afectin al conjuge, ascendents, descendents i altres parents per
consanguinitat o afinitat fins al 2n grau, de I'empresari o dels que ostenten el control
empresarial.

c) Contractacié de treballadors amb una activitat que determini la seva inclusié en
qualsevol regim especial de la seguretat Social.

d) Empleats publics.

e) Contractacié de treballadors que hagin estat contractats en altres empreses del grup i
que els contractes s'hagin extingit per causes objectives o disciplinaries declarats
judicialment improcedents, o per acomiadaments col-lectius declarats no ajustats a
dret en els 6 mesos anteriors a la celebracid dels contractes.

f) Contractacid de treballadors que en els 6 mesos anteriors a la contractacid, hagueren
prestat serveis en la mateixa empresa mitjancant un contracte indefinit.

L'aplicacié d'aquest benefici sera incompatible amb la de qualsevol altre de la Seguretat Social
pel mateix contracte, excepte si el contracte se celebra amb persones inscrites en el fitxer de

Garantia Juvenil, o amb persones beneficiaries del programa d'activacié per a I'ocupacié.

En el suposit d'aplicacié indeguda d'aquest benefici, procedira el reintegrament de les
guantitats deixades d'ingressar amb el recarrec i interés de demora corresponent.

2.- Bonificacio a treballadors autonoms per conciliacié de la vida professional i familiar.

Els treballadors autonoms que es trobin en algun dels suposits que a continuacié exposarem,
tindran dret per un termini de 12 mesos, a una bonificaci6 del 100% de la quota per
contingéncies comunes que resulti d'aplicar a la mitjana de la base que tingués I'autdonom en
els 12 mesos anteriors a la data a la qual s'aculli a aquesta mesura, el tipus minim de cotitzacio
vigent en cada moment:

- Per cura de menors al seu carrec de fins a 7 anys d'edat.

- Per tenir a carrec un familiar per consanguinitat o afinitat fins al 2n grau, en situacio
de dependéncia degudament acreditada.

- Per tenir a carrec un familiar per consanguinitat o afinitat fins al 2n grau, amb paralisi
cerebral, malaltia mental o discapacitat intel-lectual igual o superior al 33% sempre
gue aquest familiar no desenvolupi activitat retribuida.

Aguesta bonificacid estara condicionada a la permanencia en alta com a autonom i a la
contractacio d'un treballador a jornada completa o parcial durant tot el periode de gaudi
d'aquesta bonificacid, no podent ser el contracte en cap cas inferior a 3 mesos des de I' inici de
la bonificacio .
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A més l'autonom s’ha de mantenir en alta en aquest régim durant els 6 mesos seglients al
venciment de I'aplicacié de la bonificacid, o en cas contrari haura de reintegrar la mateixa.
Unicament tindran dret a aquesta bonificacié els autdnoms que no tinguin treballadors
assalariats a la data de gaudiment de la mateixa i durant els 12 mesos anteriors.

3.- Modificacié del sistema de protecciéo per cessament d'activitat dels treballadors
autonoms.

Els treballadors autonoms que tinguin coberta aquesta contingéncia, quan es produeixi el
cessament de la seva activitat tindran dret a la corresponent prestacié economica a partir del
primer dia del mes immediatament seglient a aquell en qué es va produir el fet causant del
cessament d'activitat. Quan es tracti d'un treballador econdmicament dependent, quan
finalitzi la seva relacido amb el client principal per tenir dret a la prestacid per cessament, no
podra tenir activitat amb altres clients a partir del dia en qué s'inicii el cobrament de la
prestacio.

4.- Autoritzacio de residencia per trasllat intraempresarial.

Aquells estrangers que es desplacin a Espanya en el marc d'una relacio laboral, professional o
per motius de formacid professional, amb una empresa o grup d'empreses establerta a
Espanya o en un altre pais, han d'estar proveits d'una autoritzacié de residéncia per trasllat
intraempresarial que tindra validesa en tot el territori nacional.

Requisits:

- Existéncia d'una activitat empresarial real.

- Titulacid superior o equivalent o experieéncia minima professional de 3 anys.

- Existéncia d'una relacié laboral o professional, prévia i continuada, de 3 mesos amb
una o diverses de les empreses del grup.

- Documentacio de I'empresa que acrediti el trasllat.

L'autoritzacié de residencia per trasllat intraempresarial tindra dues modalitats:

A) ICT UE: procedeix en el cas de desplacaments temporals per a treballar com a directiu,
especialista o per formacid, des d'una empresa establerta fora de la UE a una entitat
pertanyent a la mateixa empresa o grup establerta a Espanya.

S'entendra per directiu a aquell que tingui entre les seves funcions la direccié de I'empresa o
departament; per especialista a qui tingui coneixements especialitzats relacionats amb les
activitats técniques o la gestié de I'entitat; treballador en formacid, a aquell titulat universitari
que és desplacat per tal que obtingui una formacid en les técniques o metodes de I'entitat i
percebi una retribucid per aixo.

La durada maxima del trasllat sera de 3 anys en el cas de directius i especialista, i d'1 en el cas
de treballadors en formacio.
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B) Autoritzacié nacional de residéncia per trasllat intraempresarial: procedeix en els suposits
no contemplats en el punt anterior o un cop hagi transcorregut la durada maxima del trasllat
prevista en el punt anterior.

5.- Modificacid Llei 18/2014 de 15 d'octubre - Sistema Garantia Juvenil.

Podran participar i inscriure’s en el Sistema de Garantia Juvenil, els joves majors de 25 anys i
menors de 30, fins que la seva taxa d'atur se situi per sota del 20%.
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BARCELONA SANT CUGAT MADRID MANRESA 902.93.04.86
Pau Claris 172, 2n-1a  Pau Vila, 22 planta 3 Carlos Maurrés,9 Carrio, 33 bx Info@grosmonserrat.com
08037 Barcelona 08174 Sant Cugat del Valles 28036 Madrid 08242 Manresa
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