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ORDEN ESS/1187/2015 GESTION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE
INCAPACIDAD TEMPORAL

El préximo 1/12/15, entra en vigor la referida Orden, cuyos aspectos de especial relevancia
a tener en cuenta, son:

1.- Tipos de procesos de incapacidad temporal en funcidn de su duracidn.

Se distinguen cuatro tipos de procesos segun cual sea su duracién estimada:
- Muy cortos: inferiores a 5 dias naturales.
- Cortos: de 5 a 30 dias naturales.
- Medios: de 31 a 60 dias naturales.
- Largos: de 61 dias naturales en a delante.

Corresponde al facultativo médico que expide el parte médico de baja, determinar qué tipo
de proceso es.

Cuando éste estime que el proceso es de tipo muy corto, emitira el parte de baja y alta en
el mismo acto, utilizando un Unico modelo.

En los supuestos de procesos cortos, medios o largos, se consignara en el parte de baja la
fecha de revision médica, que no excedera de 7 dias naturales desde la fecha de baja para
los procesos cortos o medios, ni de 14 en los procesos largos.

2.- Expedicion partes de confirmacidn de la baja.

Los partes de confirmacioén se expediran en funcién de la duracion estimada del proceso:
- Enlos procesos muy cortos, no procedera emision de partes de confirmacién.

- En los procesos cortos, se expedird el primer parte de confirmacién en un plazo
maximo de 7 dias naturales des de la fecha de baja; el segundo y sucesivos partes,
se emitirdn cada 14 dias naturales.

- En los procesos medios, se expedirad el primer parte de confirmacién en un plazo
maximo de 7 dias naturales des de la fecha de baja; el segundo y sucesivos partes,
se emitirdn cada 28 dias naturales.

- En los procesos largos, se expedira el primer parte de confirmacidon en un plazo
maximo de 14 dias naturales des de la fecha de baja; el segundo y sucesivos partes,
se emitirdn cada 35 dias naturales.

En cada uno de los partes de confirmacion se indicara la fecha en la que procedera realizar
revision médica.
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Asi mismo, en el ultimo parte de confirmacién anterior al cumplimiento de 365 dias de baja
médica, se hara constar el dia de efectivo cumplimiento de esos 365 dias y el consecuente
pase a control por los facultativos del INSS.

3.- Expedicion partes médicos de alta/baja y confirmacién, entrega al trabajador y

presentacién a la empresa.

El trabajador esta obligado a presentar a la empresa su copia correspondiente de los partes
de baja y confirmacidn, en el plazo de 3 dias contados a partir de la fecha de su expedicién,
y en el caso del parte de alta, a las 24 horas de su expedicion.

En los procesos muy cortos, el trabajador debera presentar a la empresa copia del parte de
baja y alta en las 24 horas siguientes a la fecha de alta.

Asi mismo, la empresa tiene la obligacion de transmitir al INSS el parte de baja, alta y
confirmacién presentado por el trabajador, con caracter inmediato y en todo caso en un
plazo no superior a 3 dias habiles des de que se recibe.

4.- Subsidio de incapacidad temporal durante la jubilacion parcial.

El subsidio de incapacidad temporal causado por un trabajador jubilado parcialmente,
cualquiera que sea la contingencia de la que derive, serd abonado en régimen de pago
directo por el INSS o la mutua colaboradora.
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