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proteger el
omo alternativa a la proteccién «know how» de
queofrecen elregistro de paten-
tes 0 modelos de utilidad, las |a empresa,
empresas pueden proteger siempre que Ia
aquellos conocimientos que le m
otorgan unaventaja empresarial competiti- p0| itica
va, a través de instrumentos contractuales,
evitando asf su conocimiento piiblico. Tal Contl'aCtual de
esrrategiall requiere, no obstanrle, deunaac- Ia empresa Sea
tuacion claray consistente en el tiempo, que .
debe aplicarse tanto en la contratacién de aphcada con el
trabajadoresy colaboradores delaempresa, i 1
como en la contratacién mercantil con pro- dEbldO rlgor a
veedores y clientes en general, en la que las todoslos
clausulas y acuerdos de confidencialidad .
adquieren importancia esencial. anE|ES de sus
Para que desplieguen su eficacia preven- rE| aciones

tiva, las clausulas o acuerdos de confiden-
cialidad deberdn ser claros y concretos, no
es suficiente el uso de cldusulas estandari-
zadas empleadas sin criterio y sin atender al
contexto contractual que pretende regular.
En este sentido las menciones imprescindi-
bles son: delimitacién de la finalidad del
acuerdo, definicion de la informacion que
es objeto de divulgacién yen concreto aqué-
lla que tendr4 el cardcter de confidencial
cuando se comparta después dela firmadel
acuerdo, determinacion de la duracién del
acuerdo, y extensién de las consecuencias
delincumplimiento trasla finalizacién dela
relacién de la que trae causa el convenio de
confidencialidad, pudiéndose apreciar la
conveniencia de determinar anticipada-
mentelaindemnizacién que cubrirfaeldano
causante deladivulgacion delainformacion
confidencial.

En el caso de contratos verticales como
sonlosdedistribucién oreventa,laempresa
puedeverlanecesidad de establecer restric-
ciones al distribuidor relativas a la fabrica-
cidn o comercializacién de productos com-
petitivos unavezfinalizado el contrato, para
proteger, entre otros valores, lainformacién
empresarial transmitida en virtud de la rela-
cién contractual. Esta restriccién, que en
principio resulta contraria al ordenamiento

juridico segtin resulta del Reglamento (UE)
no330/2010delaComisiénde 20de abrilde
2010, relativo alaaplicacién del articulo 101,
apartado 3, del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a determinadas cate-
gorias de acuerdos verticales y prdcticas
concertadas, podria resultar permitida por
aplicacion de su articulo 5. 3, ¢), si es «indis-
pensable para proteger conocimientos téc-
nicos transferidos por el proveedor al com-
prador», siempre que ademds dicha restric-
cién selimite al territorio determinado dela
ejecucion del contrato y no tenga una dura-
cién superior a un ano.

En este contexto, apuntar que para que la
excepcion expuesta fuera de aplicacion, los
conocimientos técnicos protegidos deberdn
responder ala definicién que delos mismos
se hace en el propio Reglamento como un
conjuntodeinformacion practicano paten-

tadaderivadadelaexperienciaylosensayos
realizados por el proveedory que es secreta,
sustancialy determinada; «secreta» significa
que los conocimientos técnicos no son de
dominio piiblico o ficilmente accesibles;
«sustancial» significaquelos conocimientos
técnicosincluyeninformacién que esindis-
pensable al comprador para el uso, la venta
olareventadelosbienes oservicios contrac-
tuales; «determinada» significa que los co-
nocimientos técnicos son descritos de ma-
nera suficientemente exhaustiva para per-
mitir verificar si se ajustan a los criterios de
secretoy substancialidad.

Vemos que, segtin lo expuesto, los instru-
mentos contractuales son elmedio adecua-
do para proteger el <knowhow» delaempre-
sa, siempre que la politica contractual de la
empresa sea aplicada con el debido rigor a
todos los niveles de sus relaciones.



