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uchas empresas ofrecena
sus trabajadores como par-
te de su salario, la entrega o
el uso y disfrute de un vehi-
culo, esto eslo que se deno-
mina retribucion en especie. Es una for-
mula extendida de remuneracion a los
trabajadores que consiste, segtin los arti-
culos 17.1y42.1 dela Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas (en adelante
LIRPF), en el uso, consumo u obtencién
de bienes, derechos o servicios de forma
gratuita o por precio inferior al normal de
mercado para fines particulares del tra-
bajador, que en ningtin caso debe supera
el 30% de las percepciones dinerarias, tal
ycomo se establece en el articulo 26.1 del
Estatuto de los Trabajadores. Para que
opere este supuesto, resultanecesario que
la retribucién en especie esté asi pactada
entre empresay trabajador.

Tal y como se ha mencionado ut supra,
se deben tener en cuenta dos posibilida-
des:

En primer lugar, el uso y disfrute del
vehiculo (sin transmisién de su propie-
dad).

Partiendo del concepto de retribucién
en especie previsto en el mencionado
artfculo 42.1 de la LIRPE debe sefalarse
que siempre procederd imputar al contri-
buyente una retribucion en especie en la
medida en que éste tenga la facultad de
disponer del vehiculo para usos particu-
lares, con independencia de que exista o
no una utilizacién efectiva para dichos
fines.

Las cantidades pagadas por la empresa
en virtud de un contrato de Leasing, Ren-
ting o cualquier otro negocio juridico no
se consideran como un supuesto de me-
diacién de pago, por lo que habrd que
aplicar lo dispuesto en los articulos 42 y
43 de la LIRPE, que serd el resultado de
imputar sobre el valor de mercado que
corresponderia al vehiculo si fuese nuevo,
el porcentaje del 20 por 100 anual.

A estos efectos, si el contrato dura maés
de un afio, el valor de mercado del vehi-
culo sobre el que se aplica el porcentaje
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La retribucién en especie debe de estar pactada entre empresa y trabajador

—es decir la base para determinar la renta
en especie- serd cada afo la que corres-
ponda al periodo impositivo en que se
celebrd el contrato. Este valor de mercado
incluird los gastos y tributos que graven
la operacion (IVA, Impuesto matricula-
cidn....).

La retribucidn en especie derivada de
la utilizacién de vehiculos automéviles
por parte de empleados para fines parti-
culares, es comprensiva de todos los
gastos satisfechos por la empresa que
permiten poner el vehiculo en condicio-
nes de uso para el empleado, como es el
caso de los seguros, los impuestos muni-
cipales o los gastos de mantenimiento,
porlo que no constituyen una retribucién
en especie independiente para el traba-
jador. No ocurre lo mismo con los gastos
derivados del consumo de carburantes,
quesi constituirfan retribucién en especie
separada e independiente si fuesen satis-
fechos por la empresa.

En el caso de que el vehiculo utilizado
pase a ser propiedad de la empresa, se-
guird aplicindose el 20 por ciento del
coste de adquisicién para el pagador. En
este caso para la empresa, el coste de
adquisicién serd el valor efectivamente
satisfecho del bien.

Pongamos por ejemplo que el coste de
adquisicion mads gastos y tributos es de
10.000 .

Primero hay que determinar el porcen-
taje de disposicién privada:Una vez co-
nocido que el porcentaje de disposicién
privada es del 79,91%, debemos hallar el
importe de la retribucién en especie, que
serd el 20% de 7.991, es decir, 1.598,20
euros anuales (133,18 euros mensuales).
Este importe solo se aplicard a las némi-
nas mensuales y nunca debe ir recogido
en las pagas extraordinarias.

Teniendo en cuenta que el salario en
especie estd sujeto a ingreso a cuenta, su
cuantia se determinard aplicando el tipo
resultante del procedimiento general
previsto en el articulo 82 del Reglamento
del IRPE. El importe debe reflejarse en el
recibo de salario como retribucién en
especie tanto en la parte de devengo
como de descuentos y sumarse tanto a la
base imponible como a la de cotizacién,
deacuerdo conlo dispuesto en el aparta-
do 2 del articulo 43 de la LIRPE, dicho
ingreso a cuenta se adicionar4 a la valo-
racién que se haya realizado de la retri-
bucion en especie, salvo que su importe
hubiera sido repercutido al trabajador.

En segundo lugar, en el caso de uso y
posterior entrega del vehiculo (el traba-
jador adquiere la propiedad del mismo),
la valoracién se efectuara de la siguiente
manera:

En el caso del uso de vehiculos, tal y
como se ha descrito en la primera parte
del articulo, la valoracién de la retribu-
cion serd del 20 por 100 del coste de ad-
quisicién o del valor de mercado, segtin
los casos.

Porlo que respectaalaentrega, deberd
considerarse el precio de mercado del
vehiculo usado en el momento de la en-
trega, pero teniendo en cuenta el uso
anterior.

Por tanto, antes de elaborar un plan
retributivo parasus trabajadores en elque
se incluya el vehiculo como salario en
especie, tenga en cuenta todas estas re-
comendaciones anteriormente expues-
tas, haciendo especial hincapié en dos
aspectos: a nivel laboral, en laimportan-
ciadeincluir el precio resultante mensual
en la base de cotizacién y, a nivel fiscal,
valorando si el ingreso a cuenta serd re-
percutido o no al trabajador.



