
 

 

 
 

 
20 de agosto de 2018 

 

 
NOTA INFORMATIVA GM Integra RRHH: 
 
 

NOVES MESURES ANTIFRAU LABORAL 

 

La Inspecció de Treball i la Tresoreria General de la Seguretat Social han 

reprès formalment la seva col·laboració per lluitar contra el frau laboral. Per 

això han signat un conveni de col·laboració que van presentar ahir els màxims 

responsables dels dos organismes i que inclou 7.500 actuacions extraordinàries 

enguany en empreses per lluitar contra tres formes de frau a la Seguretat 

Social fonamentalment les següents: 

 

1.- Empreses que no cotitzen pels seus treballadors a l'estiu, especialment 

les del sector de la docència. 

 

La pràctica empresarial de donar de baixa als treballadors en la Seguretat 

Social durant el període de vacances i tornar a contractar-los després per 

estalviar-se les cotitzacions de l'estiu. Així la primera campanya es llançarà al 

setembre i estarà focalitzada en el col·lectiu de professors i en empreses del 

sector educatiu, quan es puguin comprovar les altes i les baixes dels mesos de 

juliol i agost. El Tribunal Suprem acaba de fallar en contra d'aquesta pràctica 

en els docents, estesa també en la construcció, entre d'altres. 

 

2.- Control de la jornada laboral. 

 

Inspecció de Treball i Tresoreria General de la Seguretat Social, uniran 

esforços amb l'objectiu de seguir controlant les anomalies de les empreses en 

la declaració d'hores extraordinàries i en la contractació a temps parcial. 

 

3.- Contractes temporals. 

 

L'abús en la contractació temporal sense justificació del tipus d'activitat, 

segueix sent el gran cavall de batalla d'Inspecció de Treball i Seguretat Social. 

Per a això, aquesta verificarà la situació de les empreses amb majors taxes de 

temporalitat que la mitjana del seu sector, entre altres actuacions. 



 

 

 

 

En paral·lel, el Ministeri de Treball ha començat ja a enviar cartes a les 

empreses que presumptament incompleixen la normativa en matèria de 

contractació temporal i a temps parcial, amb l'objectiu que regularitzin 

voluntàriament la seva situació. 

 

Posteriorment s'analitzaran les dades de les empreses que no hagin 

regularitzat la seva situació voluntàriament i s'iniciaran les actuacions 

inspectores oportunes. 

 

Recordem que totes aquestes mesures estan incloses en el Pla Director per un 

Treball Digne 2018-2020, que va aprovar divendres passat 27/07/18, el 

Consell de Ministres. 

 


