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ACTUALIZACION: ESTADO DE ALARMA POR EL COVID-19

ACTUALIZACION: MEDIDAS APROBADAS A RAZON DE LA PANDEMIA DEL
COVID19, PUBLICADAS EN EL RD 8/2020 DE 17 MARZO

La situacion de estado de alarma estd provocando una pardlisis de la economia productiva,
produciéndose multitud de ERTE, suspensiones de contratos, asi como renegociaciones de
los existentes.

En este periodo es imprescindible gozar de recursos financiaros suficientes, y planificar las
actuaciones necesarias de cardcter economico y financiero, asi como planes contingencia.
En Gros Monserrat disponemos de un equipo de técnicos preparado para ayudarle a
planificar la situacion.

A continuacidn, se detallan el conjunto de medidas mas significativas de las areas tributaria, laboral
y legal.

1) MEDIDAS FISCALES Y TRIBUTARIAS

IMPORTANTE: Mantenimiento de los plazos de las declaraciones, autoliquidaciones y

declaraciones informativas:

Se mantienen los plazos ordinarios de presentacidon de las declaraciones, autodeclaraciones y

declaraciones informativas, segln establece el calendario del contribuyente.

De igual modo también se mantienen, para los procedimientos de afiliacidn, liquidacidn y cotizacidn

a la Seguridad Social.
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Plazos de pago de la deuda tributaria resultante de Liquidaciones y Providencias de Apremio

Se amplian hasta el 30 de abril de 2020 los plazos de pago de deuda tributaria resultante de
liquidaciones y providencias de apremio comunicadas con anterioridad al 18 de marzo de 2020, y

no hayan concluido antes de dicha fecha.

Se amplian hasta el 20 de mayo de 2020 los plazos de pago de deuda tributaria resultante de
liguidaciones y providencias de apremio comunicadas a partir del 18 de marzo de 2020, salvo que

el plazo inicial sea mayor.

Vencimientos de los plazos y fracciones de acuerdos de aplazamientos concedidos

Se trasladan al 30 de abril de 2020 los vencimientos de los aplazamientos notificados antes del 18

de marzo de 2020.

Se trasladan hasta el 20 de mayo de 2020 los vencimientos de los aplazamientos notificados des del

18 de marzo de 2020.

Plazos de los procedimientos de apremio

Los plazos relativos al desarrollo de subastas y adjudicacion de bienes que no hayan concluido con

anterioridad al 18 de marzo de 2020, se ampliaran hasta el 30 de abril de 2020

Aquellos plazos resultantes de comunicaciones realizadas a partir del 18 de marzo de 2020 se

extenderan hasta el 20 de mayo de 2020, a menos que el plazo inicial sea mayor

Plazos para atender requerimientos, diligencias de embargo vy solicitudes de informacién con

trascendencia tributaria

El plazo se ampliara hasta el 30 de abril de 2020, si no ha concluido antes del 18 de marzo de 2020
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Aquellos plazos que resulten de comunicaciones realizadas a partir del 18 de marzo se extenderan

hasta el 20 de mayo de 2020, salvo que el inicialmente otorgado sea mayor

El tramite se considerara realizado si el obligado tributario lo atiende sin hacer reserva expresa a la

ampliacién de plazos.

Plazos para formular alegaciones o de audiencia en procedimientos de aplicacion de los tributos,

sancionadores o de declaraciéon de nulidad, devolucidn de ingresos indebidos, rectificacion de

errores materiales y de revocacién

Se amplia hasta el 30 de abril de 2020, si el procedimiento no ha concluido antes del 18 de marzo

de 2020.

Los plazos de los procedimientos comunicados a partir del 18 de marzo se ampliaran hasta el 20 de

mayo de 2020, salvo que el inicialmente otorgado sea mayor.

El trdmite se considerara realizado si el obligado tributario lo atiende sin hacer reserva expresa a la

ampliacion de plazos.

Plazos para interponer recursos administrativos en materia tributaria:

El plazo para recurrir por via administrativa no se iniciara antes del 1 de mayo.

Duracion de los procedimientos de aplicacidon de tributos, sancionadores y de revision:

Solo a efectos de la AEAT: El periodo comprendido entre el 18 de marzo de 2020 y el 20 de abril de

2020 no se computara a efectos de la duracién maxima de los procedimientos iniciados.

Prescripcion y caducidad:




i

GrosMonserrat

ASSOCIATS

ACTUALIZACION: ESTADO DE ALARMA POR EL COVID-19

El periodo comprendido entre el 18 de marzo y el 30 de abril no computara a efectos de prescripcion

ni caducidad de procedimientos.

Normativa aduanera:

Las modificaciones de los puntos anteriores NO son de aplicaciéon en la normativa aduanera, que

seguird aplicando su normativa especifica.

Exencion en AJD para préstamos nhuevos

Las escrituras de novacion de préstamos y créditos hipotecarios que se realicen al amparo de del

RDL 8/2020 estaran exentas de AJD.

2) MEDIDAS LABORALES

Caracter preferente del trabajo a distancia.

Se estableceran sistemas de organizacién que permitan mantener la actividad por mecanismos
alternativos, particularmente por medio del trabajo a distancia, debiendo la empresa adoptar las
medidas oportunas si ello es técnica y razonablemente posible y si el esfuerzo de adaptacion
necesario resulta proporcionado. Estas medidas alternativas, particularmente el trabajo a distancia,

deberan ser prioritarias frente a la cesacién temporal o reduccién de la actividad.

Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia en aquellos sectores,
empresas o puestos de trabajo en las que no estuviera prevista hasta el momento, se entendera
cumplida la obligacidn de efectuar la evaluacidn de riesgos, en los términos previstos en el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, con caracter
excepcional, a través de una autoevaluacidn realizada voluntariamente por la propia persona

trabajadora.
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Derecho de adaptacion del horario y reduccion de jornada.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto del conyuge
o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado
de la persona trabajadora, tendran derecho a acceder a la adaptacion de su jornada y/o a la
reduccion de la misma, cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con la

transmisiéon del COVID-19.

Se entendera que concurren dichas circunstancias excepcionales cuando sea necesaria la presencia
de la persona trabajadora para la atencidn de alguna de las personas indicadas en el apartado
anterior que, por razones de edad, enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado personal y
directo como consecuencia directa del COVID-19. Asimismo, se considerard que concurren
circunstancias excepcionales cuando existan decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas
relacionadas con el COVID-19 que impliquen cierre de centros educativos o de cualquier otra
naturaleza que dispensaran cuidado o atencién a la persona necesitada de los mismos. También se
considerard que concurren circunstancias excepcionales que requieren la presencia de la persona
trabajadora, cuando la persona que hasta el momento se hubiera encargado del cuidado o
asistencia directos de conyuge o familiar hasta segundo grado de la persona trabajadora no pudiera

seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el COVID-19.

El derecho a la adaptacidn de la jornada por deberes de cuidado por circunstancias excepcionales
relacionadas con el COVID-19 es una prerrogativa cuya concrecidn inicial corresponde a la persona
trabajadora, siempre y cuando esté justificada, sea razonable y proporcionada, teniendo en cuenta
las necesidades concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente
acreditadas, y las necesidades de organizacion de la empresa. Empresa y persona trabajadora

deberan hacer lo posible por llegar a un acuerdo.

El derecho a la adaptacién de la jornada podra referirse a la distribucién del tiempo de trabajo o a
cualquier otro aspecto de las condiciones de trabajo, cuya alteracién o ajuste permita que la persona
trabajadora pueda dispensar la atencidn y cuidado objeto del presente articulo. Puede consistir en

cambio de turno, alteracién de horario, horario flexible, jornada partida o continuada, cambio de
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centro de trabajo, cambio de funciones, cambio en la forma de prestacidn del trabajo, incluyendo
la prestacién de trabajo a distancia, o en cualquier otro cambio de condiciones que estuviera
disponible en la empresa o que pudiera implantarse de modo razonable y proporcionado, teniendo
en cuenta el caracter temporal y excepcional de las medidas contempladas en la presente norma,

gue se limita al periodo excepcional de duracién del COVID-19.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendran derecho a una
reduccion especial de la jornada de trabajo cuando concurran las circunstancias excepcionales
relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la transmisién comunitaria del COVID-19,
con la reduccion proporcional de su salario. La reduccidn de jornada especial debera ser
comunicada a la empresa con 24 horas de antelacién, y podra alcanzar el cien por cien de la jornada

si resultara necesario.

Prestacion extraordinaria por cese de actividad para los afectados por declaracion del estado de

alarma.

Con caracter excepcional y hasta el 13/04/20 o hasta el dltimo dia del mes en que finalice el estado
de alarma, los trabajadores por cuenta propia o auténomos, cuyas actividades queden suspendidas
de acuerdo a los establecido el RD que decreta el estado de alarma o cuando su facturacion en el
mes anterior al que se solicita la prestacion se vea reducida, al menos, en un 75 por ciento en
relacidon con el promedio de facturacién del semestre anterior, tendran derecho a la prestacion
extraordinaria por cese de actividad que se regula en este articulo, siempre que cumplan los

siguientes requisitos:
a) Estar afiliados y en alta, en la fecha de la declaraciéon del estado de alarma.

b) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente suspendida de acuerdo al RD que
decreta el estado de alarma, acreditar la reduccién de su facturacion en, al menos, un 75 por ciento,

en relacién con la efectuada en el semestre anterior.
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c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha de
la suspension de la actividad o de la reduccién de la facturacién no se cumpliera este requisito, el
drgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo para que en el plazo improrrogable de treinta

dias naturales ingrese las cuotas debidas.

La cuantia de la prestacidn se determinara aplicando el 70 por ciento del promedio de las bases por
las que se hubiere cotizado durante los doce meses continuados e inmediatamente anteriores a la
situacién legal de cese. Cuando no se acredite el periodo minimo de cotizacién para tener derecho
a la prestacion, la cuantia de la prestacidn sera equivalente al 70 por ciento de la base minima de
cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o

Auténomos.

La prestacidon extraordinaria por cese de actividad tendra una duracién de un mes, amplidandose, en
su caso, hasta el ultimo dia del mes en el que finalice el estado de alarma, en el supuesto de que
este se prorrogue y tenga una duracion superior al mes. El tiempo de su percepcién se entendera
como cotizado y no reducird los periodos de prestacién por cese de actividad a los que el beneficiario

pueda tener derecho en el futuro.
La percepcién serd incompatible con cualquier otra prestacién del sistema de Seguridad Social.

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su
encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda
tendran derecho igualmente a esta prestacién extraordinaria, siempre que rednan los requisitos

anteriormente indicados.

Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspension de contratos y

reduccion de jornada por causa de fuerza mayor (ERTES).

Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de

actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracién del estado de alarma, que
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impliguen suspensidn o cancelacién de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica,
restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las
mercancias, falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de
la actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la
adopcion de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden
debidamente acreditados, tendran la consideracién de provenientes de una situacién de fuerza

mayor.

En los supuestos en que se decida por la empresa la suspensidn de contratos o la reduccidon temporal
de la jornada de trabajo con base en las circunstancias anteriormente, se aplicardn las siguientes

especialidades:

a) El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, que se acompafiara de un informe
relativo a la vinculacidn de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19, asi como, en
su caso, de la correspondiente documentacion acreditativa. La empresa deberd comunicar su
solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el informe anterior y la documentacion acreditativa,

en caso de existir, a la representacidn de estas.

b) La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de los contratos o de la
reduccion de jornada deberd ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el nimero

de personas trabajadoras afectadas.

c) La resolucidn de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde la solicitud, previo
informe, en su caso, de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y deberd limitarse a constatar la
existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa, surtiendo efectos desde la fecha del hecho

causante de la fuerza mayor.

Las medidas extraordinarias previstas anteriormente, estaran sujetas al compromiso de la empresa
de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion de la

actividad.



i

GrosMonserrat

ASSOCIATS

ACTUALIZACION: ESTADO DE ALARMA POR EL COVID-19

Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspension y reduccidon de jornada

por causa econdmica, técnica, organizativa y de produccion.

En los supuestos que se decida por la empresa la suspension de contrato o reduccién de la jornada
por causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccién relacionadas con el COVID-19, se

aplicaran las siguientes especialidades:

a) En el supuesto de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras, la comision
representativa de estas para la negociacién del periodo de consultas estard integrada por los
sindicatos mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y con
legitimacion para formar parte de la comisidon negociadora del convenio colectivo de aplicacion. La
comision estara conformada por una persona por cada uno de los sindicatos que cumplan dichos
requisitos, tomandose las decisiones por las mayorias representativas correspondientes. En caso de
no conformarse esta representacion, la comisidn estara integrada por tres trabajadores de la propia

empresa y deberd estar constituida en el improrrogable plazo de 5 dias.

b) El periodo de consultas entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras o la

comision representativa no deberd exceder del plazo maximo de siete dias.

c) El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud serd potestativa para la

autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de siete dias.

Medidas extraordinarias en materia de cotizacion en relacion con los procedimientos de

suspension de contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor (ERTES) relacionados con el

COVID-19.

En los expedientes de suspension de contratos y reduccién de jornada autorizados en base a fuerza
mayor temporal vinculada al COVID-19, la Tesoreria General de la Seguridad Social exonerara a la
empresa del abono de la aportacidn empresarial a la Seguridad Social mientras dure el periodo de
suspensidon de contratos o reduccién de jornada autorizado en base a dicha causa cuando la

empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores en situacién de alta en la
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Seguridad Social. Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en situacién de alta en la Seguridad

Social, la exoneraciéon de la obligacidn de cotizar alcanzard al 75 % de la aportacién empresarial.

La exoneracién de cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia del
empresario, previa comunicacién de la identificacidn de los trabajadores y periodo de la suspensién
o reduccién de jornada. A efectos del control de la exoneracidn de cuotas sera suficiente la
verificacion de que el Servicio Publico de Empleo Estatal proceda al reconocimiento de la

correspondiente prestacion por desempleo por el periodo de que se trate.

Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo en aplicacién de los

procedimientos de ERTE tanto fuerza mayor como por causas econdmicas, técnicas, organizativas

o de produccién.

a) El reconocimiento del derecho a la prestacidon contributiva por desempleo a las personas
trabajadoras afectadas, aunque carezcan del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario para

ello.

b) No computar el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de nivel contributivo que
traiga su causa inmediata de las citadas circunstancias extraordinarias, a los efectos de consumir los

periodos maximos de percepcion establecidos.

También podrdn acogerse a estas medidas los socios trabajadores de sociedades laborales y de

cooperativas de trabajo asociado que tengan previsto cotizar por la contingencia de desempleo.

En todos los casos se requerira que el inicio de la relacién laboral o societaria hubiera sido anterior

al 18/03/2020.

La cuantia y duracién de esta prestacidon contributiva por desempleo extraordinaria serdn:
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a) La base reguladora de la prestacién sera la resultante de computar el promedio de las bases de
los ultimos 180 dias cotizados o, en su defecto, del periodo de tiempo inferior, inmediatamente

anterior a la situacion legal de desempleo.

b) La duracién de la prestacion se extendera hasta la finalizacion del periodo de suspension del

contrato de trabajo o de reduccién temporal de la jornada de trabajo de las que trae causa.

Las prestaciones por desempleo percibidas por los trabajadores fijos discontinuos y por aquellos
que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas, que hayan visto suspendidos
sus contratos de trabajo como consecuencia del impacto del COVID-19 durante periodos que, en
caso de no haber concurrido dicha circunstancia extraordinaria, hubieran sido de actividad, podran
volver a percibirse, con un limite maximo de 90 dias, cuando vuelvan a encontrarse en situacién
legal de desempleo. Para determinar el periodo que, de no haber concurrido esta circunstancia,
hubiera sido de actividad laboral, se estara al efectivamente trabajado por el trabajador durante el
afio natural anterior en base al mismo contrato de trabajo. En caso de ser el primer afio, se estara a
los periodos de actividad de otros trabajadores comparables en la empresa. Esta medida se aplicara
al mismo derecho consumido, y se reconocera de oficio por la Entidad Gestora cuando el interesado

solicite su reanudacion.

Limitacion temporal de los efectos de la presentacion extemporanea de solicitudes de

prestaciones por desempleo.

Durante el periodo de vigencia de las medidas extraordinarias en materia de salud publica
adoptadas por las autoridades para combatir los efectos de la extensién del COVID-19, que
conlleven la limitacidon de la movilidad de los ciudadanos o que atafian al funcionamiento del
Servicio Publico de Empleo Estatal, afectando a la gestion de la proteccidon por desempleo, se
suspendera la aplicacién del plazo de 15 dias habiles para solicitar la prestacion por desempleo, de
modo que si se realiza fuera de ese plazo, no implicarad que se reduzca la duracién del derecho a la

prestacion correspondiente.
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3) MEDIDAS ADOPTADAS POR LA GENERALITAT DE CATALUNYA.

Suspension de los plazos de presentacidn e ingreso de tributos

Moratoria en los plazos de autoliquidacion y pago de todos los tributos propios y cedidos de la

Generalidad de Cataluia hasta que finalice el estado de alarma decretado por el Gobierno espafiol

el pasado 14 de marzo.

Esta norma es independiente al aplazamiento del plazo de presentacion de la Tasa Turistica

desarrollado en el Decreto Ley 6/2020, de 12 de marzo..

Ayudas a auténomos

Se pone en marcha una ayuda de hasta 2.000 euros para aquellos trabajadores auténomos
dedicados a actividades de las que se haya decretado el cierre por la crisis del coronavirus, y que a

la vez acrediten una reduccién drastica e involuntaria de su facturacion.

Para acceder a la ayuda deberan acreditar pérdidas econdmicas en marzo de 2020 en relacién con
el afio anterior. En caso de que el trabajador tenga una antigliedad el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos inferior a un afio, se tomard como referencia el promedio de facturacion

mensual desde el alta. La ayuda se otorgara hasta que se agote la partida habilitada de 7,5 millones

4) OTRAS MODIFICACIONES MERCANTILES.

Plazo de formulaciéon de cuentas anuales.

El plazo de tres meses a contar desde el cierre del ejercicio social para que el érgano de gobierno o

administracién de una persona juridica obligada formule las cuentas anuales, ordinarias o
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abreviadas, individuales o consolidadas, v, si fuera legalmente exigible, el informe de gestidn, y para
formular los demds documentos que sean legalmente obligatorios por la legislacion de sociedades
queda suspendido hasta que finalice el estado de alarma, reanudandose de nuevo por otros tres

meses a contar desde esa fecha.

Plazo de remision del informe de auditoria en el caso que las cuentas ya estén formuladas

En el caso de que, a la fecha de declaracién del estado de alarma, el érgano de gobierno o
administracién de una persona juridica obligada ya hubiera formulado las cuentas del ejercicio
anterior, el plazo para la verificacidon contable de esas cuentas, si la auditoria fuera obligatoria, se

entendera prorrogado por dos meses a contar desde que finalice el estado de alarma.

Plazo para efectuar la junta general ordinaria para aprobar cuentas

La junta general ordinaria para aprobar las cuentas del ejercicio anterior se reunird necesariamente
dentro de los tres meses siguientes a contar desde que finalice el plazo para formular las cuentas

anuales.

Plazo del deber de solicitud de concurso.

Mientras esté vigente el estado de alarma, el deudor que se encuentre en estado de insolvencia no
tendra el deber de solicitar la declaracidon de concurso. Hasta que transcurran dos meses a contar
desde la finalizacidn del estado de alarma, los jueces no admitirdn a tramite las solicitudes de
concurso necesario que se hubieran presentado durante ese estado o que se presenten durante
esos dos meses. Si se hubiera presentado solicitud de concurso voluntario, se admitird éste a

tradmite, con preferencia, aunque fuera de fecha posterior.

Tampoco tendra el deber de solicitar la declaracién de concurso, mientras esté vigente el estado de

alarma, el deudor que hubiera comunicado al juzgado competente para la declaracién de concurso
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la iniciacién de negociacion con los acreedores para alcanzar un acuerdo de refinanciacién, o un
acuerdo extrajudicial de pagos, o para obtener adhesiones a una propuesta anticipada de convenio,

aunque hubiera vencido el plazo legalmente previsto.

5) MODIFICACION DEL REAL DECRETO 463/2020, DE 14 DE MARZO, POR EL QUE SE DECLARA
EL ESTADO DE ALARMA OCASIONADA POR EL COVID-19.

Modificacién primera. - Durante la vigencia del estado de alarma las personas Unicamente podran

circular por las vias o espacios de uso publico para la realizacidn de las siguientes actividades, que

deberan realizarse individualmente, salvo que se acomparie a personas con discapacidad, menores,

mayores, o por otra causa justificada».
«h) Cualquier otra actividad de analoga naturaleza.»

Modificacion segunda.- Se suspende la apertura al publico de los locales y establecimientos

minoristas, a excepcidn de los establecimientos comerciales minoristas de alimentacién, bebidas,
productos y bienes de primera necesidad, establecimientos farmacéuticos, sanitarios, centros o
clinicas veterinarias, épticas y productos ortopédicos, productos higiénicos, prensa y papeleria,
combustible para la automocién, estancos, equipos tecnolégicos y de telecomunicaciones,
alimentos para animales de compafiia, comercio por internet, telefénico o correspondencia,

tintorerias, lavanderias y el ejercicio profesional de la actividad de peluqueria a domicilio.

Modificacion tercera. - La suspension de los términos y la interrupcion de los plazos no sera de

aplicacion a los procedimientos administrativos en los ambitos de la afiliacion, la liquidacion y la

cotizacion de la Seguridad Social.

La suspension de los términos y la interrupcion de los plazos administrativos no sera de aplicacion a
los plazos tributarios, sujetos a normativa especial, ni afectara, en particular, a los plazos para la

presentacién de declaraciones y autoliquidaciones tributarias.
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6) PAQUETE DE MEDIDAS FINANCIERAS ANUNCIADO POR EL GOBIERNO.

En los proximos dias esta previsto que se apruebe en el Consejo de Ministros el pagquete de medidas
financieras para inyectar liquidez a la economia de un importe de mds de 100.000 millones de Euros.

Este paquete se vehiculara a través de lineas ICO y prestamos de entidades financieras.
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